
す
か
が
わ
会
議
所
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ュ
ー
ス

２
０
２
４
年
６
月
号  (

毎
月
５
日
発
行)

地
域
と
企
業
の
未
来
を
つ
く
る
商
工
会
議
所

№586 

「春の福島空港祭り」毎年たくさんの子ども連れでにぎわいます。
毎年人気のマジカルバルルーン Yes。目の前で踊りと共に膨らむ風船に
呼応するように大きくなる子どもの声援。

「春の福島空港祭り」毎年たくさんの子ども連れでにぎわいます。
毎年人気のマジカルバルルーン Yes。目の前で踊りと共に膨らむ風
呼応するように大きくなる子どもの声援

膨らむ風船、弾ける声援
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新体制での活動がスタート新体制での活動がスタート次年度の事業計画決まる次年度の事業計画決まる

Shift to NEXT～次代を見据え時代の変化にさきがける～

　女性会の令和６年度通常総会が５月１４日ホテル
虎屋において開催され、会員３１名が参加しました。
　総会では令和５年度事業報告・収支決算、令和
６年度事業計画・収支予算について審議され、原
案通り承認されました。
　総会後は「畳を後世に、畳を世界へ久保木畳店の
活動」と題し、㈲久保木畳店専務取締役の久保木史
朗氏にご講演いただきました。２０２０年に１５代目
として入社してから取り組んできた活動をお聞き
し、会員たちは久保木氏の熱意と行動力に感銘を
受けていました。
　講演会後は懇親会を開催し、会員相互の親睦を
深めました。

　青年部の令和６年度通常会員総会が５月９日に
グランシア須賀川において開催されました。
　総会では令和５年度事業報告・収支決算、令和
６年度の事業計画・収支予算が審議され、賛成多
数で可決されました。
　今年度は、新たな試みとして「家族例会」や須賀
川「風会議」の実施を計画する等、様々な事業を行
います。
　また、役員改選も行われ、西藤城太氏（丸源道路
㈱）から堀江俊介氏（㈲堀江屋呉服店）へ会長職が
引き継がれ、令和６年度の新体制での活動がス
タートしました。

　令和元年末から世界各地で猛威を振るった新型コロナウイルス
感染症も昨年 5月に 5 類に移行し、アフターコロナの時代に入り約
1年が経過しました。止まっていた様々な活動が動き出し、以前の
日常が戻りつつあるのを感じます。同時にコロナ禍はデジタル化を
より加速し生活の変化をもたらし、より便利にそして様々な事柄が
より早い速度で変わってきています。

　須賀川商工会議所青年部もコロナ禍中は活動の縮小を余儀なく
され、田善顕彰版画展など 30年を超える歴史を持つ事業も実施で
きず、悔しい思いをしたこともありました。その後対策を考案・協
議しひとつずつ事業を実施し、婚活事業や福島空港利活用事業など
コロナ禍以前にほぼ戻った、もしくは事業によっては伝統を受け継
ぎつつより洗練された活動を行うことができたと感じています。
令和 6 年度、私たちは次に起こる可能性のある変化に対応し活動

を行っていかなくてはなりません。会員数の減少や年齢の上昇など
対策を行わなければならないことは山積しています。その中で次の
世代に活動を繋ぐためには我々自身も考え方や活動の方法などを工
夫し、次へつなげるためのステップを踏み出さなければなりません。

　次の世代に活動をつなげるため、YEG の活動を維持・成長させ
るためにも会員一人ひとりの事業所が成長することが重要と考え
ます。皆さんの会社や事業が変化し成長できるよう、これからも起
こる可能性のある様々な変化に対応できるよう「次を見据えて様々
な事柄を新しい形にシフトするため」YEGを活用し、そしてこの場
で様々な経験をして欲しいと思います。

　私たちは常に変化のうねりの中に身を置いています。想像もつか
ない大きなイベントはこれからも起きる可能性があります。そう
いった変化を受け入れ、対応できる力を身につけることができる活
動を行っていきます。

　もちろん楽しく、そして成長につながる学び
を得ることができる1年間にしていきましょう。
よろしくお願いいたします。

総会後の集合写真 総会の様子

会議所のうごき

須賀川商工会議所青年部
第３９代会長　堀江 俊介

（令和６年４月１日～令和７年３月３１日）
令和６年度会長方針

女 性 会 通 常 総 会 青 年 部 通 常 総 会
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「
環
境
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」の

　
　
　
　
　
　
　

推
進
を
確
認

須
賀
川
商
工
会
議
所
エ
コ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
会
議

　

当
所
エ
コ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
会
議
（
リ
ー
ダ
ー
味
戸
雄
二
郎
旅

館
料
飲
部
会
長
）
が
５
月
16
日
に
開
催
さ
れ
、
昨
年
度
策
定
し

た「
環
境
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」の
推
進
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
「
環
境
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」は
、
地
域
の
中
小
企
業
に
よ
る

脱
炭
素
の
取
り
組
み
を
支
援
・
推
進
す
る
た
め
、
昨
年
11
月
に

策
定
し
た
も
の
で
、
プ
ラ
ン
の
実
行
を
通
じ
て
、Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に

お
け
る
環
境
分
野
の
推
進
に
も
寄
与
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

今
回
の
会
議
で
は
、
日
本
商
工
会
議
所
が
提
供
し
て
い
る

「
Ｃ
Ｏ
２
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」を
活
用
し
て
自
社
の
エ
ネ
ル
ギ
ー

使
用
量
を
見
え
る
化
し
、Ｃ
Ｏ
２
排
出
量
削
減
に
取
り
組
む
こ

と
と
、
食
べ
残
し
を
減
ら
す「
フ
ー
ド
ア
ク
シ
ョ
ン
10
」（
宴
会

終
了
10
分
前
に
着
席
し
食
事
を
完
食
す
る
）
の
推
進
を
、
重
点

事
項
と
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
商
工
会
議
所
事
務
局
の
Ｃ
Ｏ
２
排
出
量
の
推
移
も
報

告
し
、
２
０
２
３
年
度
は
２
０
１
８
年
度
比
で
43
％
の
削
減
を

達
成
し
ま
し
た
。

　

会
議
の
最
後
に
は
、
各
社
に
お
け
る
省
エ
ネ
に
関
す
る
各
種

取
り
組
み
に
つ
い
て
意
見
交
換
し
、
情
報
の
共
有
を
図
り
ま
し

た
。

　

今
後
も
「
環
境
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」
の
推
進
と
目
標
達
成

に
向
け
て
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
の
で
、
会
員
の
皆
様
の
ご

協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
。プ
ラ
ン
の
詳

細
は
、
当
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
公
開
し
て
お
り
ま
す
の

で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

「
会
員
企
業
に
お
け
る
人
材
確
保
等
の
た
め
の

　
　
　

連
携
協
力
」に
関
す
る
協
定
を
締
結

安
定
し
た
人
材
確
保
を
目
指
し
て

　

須
賀
川
商
工
会

議
所
（
会
頭
菊
地

大
介
）で
は
、５
月

21
日
、
公
益
財
団

法
人
産
業
雇
用
安

定
セ
ン
タ
ー
福
島

事
務
所
と
の
間

で
、「
会
員
企
業
に

お
け
る
人
材
確
保

等
の
た
め
の
連
携

協
力
」
に
関
す
る

協
定
を
締
結
し
ま

し
た
。

　

こ
れ
は
、会
員
企
業
に
お
け
る
人
材
ニ
ー
ズ
に
対
す
る
支

援
を
推
進
し
、
地
域
に
お
け
る
労
働
力
需
要
の
安
定
、
持
続

的
な
企
業
の
成
長
と
地
域
経
済
の
発
展
に
資
す
る
こ
と
を

目
的
と
し
て
お
り
、本
連
携
を
通
じ
て
次
の
取
り
組
み
を
行

う
こ
と
と
し
ま
す
。

  

連
携
協
定
の
内
容

　
（
１
）
須
賀
川
商
工
会
議
所
の
会
員
企
業
等
の
人
材
ニ
ー
ズ

に
つ
い
て
産
業
雇
用
安
定
セ
ン
タ
ー
の
情
報
提
供

に
関
す
る
こ
と

　
（
２
）
須
賀
川
商
工
会
議
所
の
職
員
に
よ
る
会
員
企
業
等
訪

問
へ
の
産
業
雇
用
安
定
セ
ン
タ
ー
職
員
の
同
行
に

関
す
る
こ
と

　
（
３
）定
期
的
な
情
報
交
換
の
実
施
に
関
す
る
こ
と

　
（
４
）そ
の
他
協
定
の
目
的
に
沿
う
内
容
に
関
す
る
こ
と

求
人
の
確
保
・
求
人
票
の
早
期
提
出
を
要
望

　

令
和
６
年
度
の
高
等
学
校
卒
業
予
定
者
に
係
る
求
人
要
請

活
動
が
５
月
31
日
に
行
わ
れ
、
当
所
を
含
む
関
係
団
体
へ
、
求

人
確
保
の
要
望
書
が
提
出
さ
れ
ま
し
た
。　　

詳
し
い
内
容
は
次
の
と
お
り
。

本
県
の
労
働
行
政
に
つ
き
ま
し
て
は
、
日
頃
か
ら
格
別
の
御
理
解
と
御

協
力
を
賜
り
、厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　

さ
て
、
県
中
管
内
に
お
き
ま
し
て
は
、
今
春
の
新
規
高
等
学
校
卒
業
者

の
３
月
末
現
在
の
就
職
内
定
率
が
、９
９
．８
％（
県
調
べ
）、県
内
留
保
率

が
８
７
．８
％（
県
調
べ
）と
県
内
地
区
別
で
高
い
水
準
を
維
持
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
こ
と
に
対
し
、深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　

一
方
で
、
若
年
労
働
力
人
口
が
減
少
す
る
本
県
に
と
っ
て
、
高
校
生
が

希
望
と
納
得
感
を
も
っ
て
進
路
選
択
す
る
と
と
も
に
、
地
元
へ
の
定
着
を

促
進
す
る
こ
と
は
、一
層
重
要
な
課
題
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

企
業
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、
将
来
を
担
う
有
為
な
人
材
を
確
保

し
、
地
域
の
産
業
を
守
る
こ
と
は
大
き
な
意
味
を
持
つ
も
の
で
あ
り
、
中

長
期
的
な
観
点
か
ら
の
採
用
活
動
と
安
定
的
な
雇
用
の
確
保
を
お
願
い

し
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
中
、
６
月
１
日
か
ら
来
春
高
等
学
校
卒
業
者
へ
の
求
人
受

付
が
開
始
さ
れ
ま
す
の
で
、
求
人
票
を
早
期
に
提
出
い
た
だ
く
こ
と
に
よ

り
、
生
徒
や
そ
の
家
族
が
県
内
就
職
を
意
識
す
る
き
っ
か
け
に
な
る
と
と

も
に
、
９
月
５
日
か
ら
の
応
募
書
類
提
出
に
向
け
て
十
分
な
検
討
を
行
う

時
間
を
確
保
し
、
早
期
離
職
の
防
止
や
県
内
定
着
の
促
進
に
資
す
る
も
の

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

市
町
村
、県
及
び
国
で
は
、関
係
機
関
と
連
携
を
密
に
し
て
、生
徒
一
人

ひ
と
り
の
就
職
希
望
実
現
に
向
け
た
雇
用
対
策
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り

ま
す
の
で
、
企
業
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
も
お
力
添
え
を
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

　

貴
台
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
こ
の
よ
う
な
趣
旨
を
御
理
解
い
た
だ
き
、

地
域
の
産
業
を
支
え
る
若
者
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
夢
の
実
現
に
向
け
、
社
会

へ
の
第
一
歩
を
力
強
く
踏
み
出
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
求
人
の

確
保
及
び
早
期
提
出
に
つ
き
ま
し
て
、
傘
下
団
体
の
皆
様
に
周
知
し
て
い

た
だ
き
た
く
、御
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

地
域
産
業
の
発
展
と

安
定
的
な
雇
用
確
保
に
向
け
て

会議所のうごき
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須須賀川商工会議所賀川商工会議所

概要1：２件の新入会員について承認（右記事参照）
概要2：報告事項4件　
　　　 情報提供：「雑誌スポンサー制度について」
          須賀川市中央図書館館長 岩崎 弘幸氏 

第620回常議員会620回常議員会
令和6年５月21日㈫和6年５月21日㈫

概要１：部会長の選任
概要２：令和６年度事業計画及び予算について承認
概要３：すかがわ商工フェスタの出展内容について協議

財務金融部会務金融部会
令和6年5月24日㈮和6年5月24日㈮

概要１：逮捕術大会訓練開始にあたり安田副会
頭から激励金・激励品を贈呈

概要２：選手代表の松下巡査部長からは「ケガに
留意し訓練に励み優勝を目指します」と
の言葉がありました。

須賀川地区警察官友の会賀川地区警察官友の会

警察官友の会激励察官友の会激励
令和6年5月8日㈬和6年5月8日㈬

概要１：令和６年度事業計画及び予算について承認
概要２：部会対抗ゴルフコンペについて協議
概要3：かっぱ麺についての意見交換

旅館飲料部会館飲料部会
令和6年5月27日㈪和6年5月27日㈪

概要１：部会長及び 2号議員（部会選出議員）の選任
概要２：令和６年度事業計画及び予算について承認
概要３：すかがわ商工フェスタの出展内容について協議

運輸観光部会輸観光部会
令和6年5月28日㈫和6年5月28日㈫

　須賀川商工会議所女性会教養委員会（大山都子委
員長）は５月２３日に「句碑めぐりｉｎ山邊家別邸」を
開催しました。
　当日は講師に同委員会事業「おかみさん俳句の会」
でもおなじみの、桔槹吟社代表江藤文子氏を迎え、別
邸内に点在する句碑を同氏の解説を交えながら巡り
ました。参加者は句碑に込められた想いに各々想い
を馳せ、会員交流の良い機会となりました。

須賀川商工会議所女性会賀川商工会議所女性会

女性会句碑めぐり性会句碑めぐり
令和6年5月23日㈭和6年5月23日㈭

概要１：令和 6年度事業計画（細部）及び予算（案）について
概要２：県外企業視察研修会（伝統と最先端技術から学ぶ）について
概要３：２０２４すかがわ商工フェスタについて

工業部会業部会
令和6年5月22日㈬和6年5月22日㈬

概要１：2023すかがわ商工フェスタ＆食の感謝祭のふりかえり
概要２：２０２４すかがわ商工フェスタの開催について
概要３：今後のスケジュールについて

商工フェスタ実行委員会工フェスタ実行委員会

2024すかがわ商工フェスタ第１回実行委員会024すかがわ商工フェスタ第１回実行委員会
令和6年5月20日㈪和6年5月20日㈪

概要１：令和５年度事業報告・収支決算、令和６
年度事業計画・収支予算、任期満了に伴
う役員改選について、原案通り承認。

概要２：今年度の事業計画は、須賀川市釈迦堂川
花火大会露店出店、更には商店街にぎわ
い創出に向けた各種取り組み、また消費
喚起事業として、昨年度に引き続き「す
かがわ商店街スマホで大抽選会２０２４」
を実施する。

須賀川商店会連合会賀川商店会連合会

商店会連合会総会（書面表決）店会連合会総会（書面表決）
令和6年５月17日㈮議決和6年５月17日㈮議決

概要１：2号議員（部会選出議員）の選任
概要２：令和６年度事業計画及び予算について承認

建設部会設部会
令和6年5月和6年5月16日㈭6日㈭

○ととかか（古屋敷）

○まごの手療術院（岡東町）

パン製造販売

　つぼ押し・マッサージ

新入会員の紹介入会員の紹介

ご加入ありがとうございます！

会議所のうごき
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日本商工会議所より

　新たな関係性を築いたり、情報を収集したりするときに
は、常に緊張感が伴います。緊張状態が長く続くと、弛緩（し
かん）が難しくなり疲れをため込みやすくなります。心身
の疲労が知らないうちにたまっていくと、ケアをすること
さえも忘れがちになるので、そうならないために意識的に
リフレッシュすることが大切です。心身の調子が良いとき
もあれば、悪いときもあります。だからこそ、無理のない
働き方をしていくためにも心の健康に目を向けたいです
ね。
　このようなことがあったら要注意です。以下、いくつ当
てはまるでしょうか。

□家を出た後に、玄関の鍵を閉めたかどうか気になり戻る
□就寝のために横になった後に仕事のことが気になり、
書類のチェックなどのために起き上がることがある

□食べ過ぎ、飲み過ぎでもないのに、胃腸の調子が悪い
□寝つきが悪い、何度も夜中に目覚めてしまう、眠りが浅い
□普段は気にならない些細（ささい）なことでイライラしてしまう
□休んでも、なかなか疲れが取れない

　上記のような、普段とは違う状態が一つでも当てはまれ
ば、ストレスがたまり始めているサインです。ストレスは、
体温や血圧のように簡易に数値化することができません。
よって、明確な自覚を促す手段がなく、見逃してしまいや
すいので、チェック項目を参考にしてください。そして、
当てはまるものがあれば、積極的にストレスケアを取り入
れてください。
　ストレスケアで手っ取り早いのは、食べる・飲む・眠る

会議所のうごき

「新しい環境下で気を付けたいストレス」

日本メンタルアップ支援機構 代表理事
大野　萌子／おおの・もえこ

法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタ
ルアップマネージャ資格認定機関）代表理事、公認心理師、産業カ
ウンセラー、２級キャリアコンサルティング技能士。企業内健康
管理室カウンセラーとしての長年の現場経験を生かした、人間関
係改善に必須のコミュニケーション、ストレスマネジメントなど
の分野を得意とする。防衛省、文部科学省などの官公庁をはじめ、
大手企業、大学、医療機関などで５万人以上を対象に講演・研修
を行い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘルス対策」を提供
している。著書にシリーズ 51 万部超『よけいなひと言を好かれる
セリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。

ことかと思います。それらを意識し
て取り入れることが大切です。酔っ
ぱらうとか、お腹をいっぱいにする
のではなく、好みのお酒を探したり、
好きなものをおいしくいただいたりするなど、楽しむこと
を意識しましょう。食べ物は、手軽に買えるものでもいい
ですが、料理をすることは五感をフル活用する行為なので、
心身のリフレッシュには効果的です。順序を考えながら手
を使うことで、感覚的なものから嗅覚、味覚までを刺激す
るので、良い気分転換となります。今は簡単にできるミー
ルキットなども豊富にありますので、気分と時間に合わせ
て取り入れると良いでしょう。体と心は連動しているので、
眠る前にぬるめのお風呂に入る、軽くストレッチするなど
も有効です。普段の生活の中で手軽にできるケアを意識し
て取り入れ、ストレスがたまり過ぎないうちに解消してく
ださい。

部会長の選任

財務金融部会

鈴木 克幸 氏

㈱東邦銀行
須賀川支店 支店長

㈱東邦銀行
須賀川支店 支店長
佐野 祐基 氏▼

運輸観光部会

樫村　 聡 氏

㈲あさひ観光
代表取締役

長田 春治 氏

福島交通㈱
須賀川営業所 所長

▼

長

職場のかんたんメンタルヘルス

令和６年度 所得税の
定額減税の概要について
～給与支払者が行う事務のポイント～

本年６月に納税者とその扶養家族
を対象に１人あたり４万円（所得
税３万円、住民税１万円）を減額
する「定額減税」が実施されます。

本年６月に納税者とその扶養家族
を対象に１人あたり４万円（所得
税３万円、住民税１万円）を減額
する「定額減税」が実施されます。

　先の財務金融・運輸観光両部会の常任委員会
において部会長の選任がありました。
　選任された部会長は次の通りです。

動画を見て、対応等を学びましょう！

詳しくは
こちらから
詳しくは
こちらから

動画セミナーが掲載されています！
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※相談会は全て事前予約制となります。
※予約やご不明な点などございましたら、中小企業相談所
経営指導課までお気軽にご連絡ください。TEL76ｰ2124

　日頃抱えている様々な問題や課題解決のため、各種
相談会を開催していますので、ぜひご利用下さい。

【 日本政策金融公庫 金融相談会 】※毎月第2水曜日
◇ 毎月第２水曜日【商工会館会議室】

【 事業承継個別相談会 】
◇ 随時受付
【 デジタル IT 化相談会 】
◇ 随時受付

【 法律相談会 】
◇ 随時受付【須賀川法律事務所】

無料定例相談会のご案内

マル経資金の
　　 ご案内

車両や機械の購入、店舗改装、諸経費の支払いなど、事業資金のお借り入れにご活用ください。
【借入限度額】2,000万円　【返済期間】運転資金→７年以内（最長１年の据置可能）設備資金→10年以内（最長２年の据置可能）
【利　　 率】1.45％（固定金利・令和6年6月1日現在）    　　　　　　　　　　　  　　　 融資の詳細はこちらから▶

中小企業相談所コーナー

源泉所得税の納期の特例を受けている事業所の皆様へ

源泉所得税納付個別指導会
開催のご案内

１月から６月までの従業員並びに青色申告専従者の給
与等に対する源泉所得税の納付期限（７月１０日）に向
け、計算方法等や今年６月から実施される所得税の定
額減税について個別指導会を開催いたします。

１．日　時：７月１日（月）～５日（金）
午前９時～午後５時

２．場　所：須賀川商工会館　第３会議室
３．持参書類：令和６年分所得税源泉徴収簿又は給与台帳、納付書等

お問い合わせ先
須賀川商工会議所中小企業相談所
TEL.0248-76-2124

公募開始のお知らせ
　「令和６年度ふくしま小規模企業者等いきいき支援事業補助金」の公募がこのたび開始されました。
この補助金は、小規模企業者や商店街等の創意工夫ある取組に対し、地域に密着した商工団体が、計画づく
りから事業実施後のフォローアップまで一体的な支援を行うとともに取組に必要な経費の一部が補助され
るものです。

　申請書類（経営計画書等）の作成にあたっては、最寄りの商工会議所の確認・支援が必要となります。
　申請の相談は、お早めにお願いします。

■お問い合わせ先
須賀川商工会議所 中小企業相談所 ☎0248-76-2124

○円滑な事業承継タイプ
・補助率……３／４以内
・補助上限……５０万円
○デジタル化対応タイプ
・補助率……３／４以内
・補助上限……３０万円

○創業後の経営安定化タイプ
・補助率……２／３以内
・補助上限……３０万円
○販路開拓及び生産性向上タイプ
・補助率……２／３以内
・補助上限……３０万円

○防災・減災タイプ
・補助率……２／３以内
・補助上限……３０万円補助率等

○小規模企業者等 
　・会社及び会社に準ずる営利法人（株式会社、合同会社等）
　・個人事業主　・事業協同組合 等
※複数の小規模企業者等が共同で事業に取り組む場合も対象になります。

補助対象者

○県内の小規模企業者等が行う以下の取組
　円滑な事業承継／デジタル化への対応／創業から３年以内の経営安定化
販路開拓及び生産性向上／防災・減災の対応

補助の対象
となる取組

■事業の概要　※小規模企業枠

令和６年度ふくしま小規模企業者等
いきいき支援事業補助金

くわしくは

で検索
福島県　経営金融課



編集後記
　２０２４年６月号、ご覧いただきましてありがとうございました。
　春が終わりに差し掛かったと思ったら、じめじめとした気候に合わせるようにここぞとばかりにのびのびと育った雑草！
　事業所の皆様も店舗の草刈り等大変だと思いますが、会議所も大変さなら負けません。なんといっても範囲が広くて草刈
りしたい場所に行くまでもアスレチックのような道を通って草を刈ったらそれを持って元の道を戻るわけです。
　夏に向けてダイエットしたい今の時期はいいですけど、真夏はやりたくない…　　（総務課　鈴木）
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当紙の表紙及び魅力発信のコーナーで事業所や商品のＰＲをしてみませんか。
ご連絡いただければ取材にお伺いします。お気軽にどうぞ！（お問合せ先：総務課☎76－２１２４）

掲載事業所募集中!

 蕎麦処とみた 冨田 勝行 さん
〒962-0852 須賀川市仲の町56－1オーシェル仲の町106
tel.0248 -94-5370　
営業時間▶11:00～14: 30（昼）17:00～20:00（夜）
　　　 （19：30LO）※蕎麦がなくなり次第終了
定休日▶水曜日

新型コロナウイルス感染症の影響により、最近1カ月の売上高が前6年のいずれかの年の同期と比較して5%以上減少している小規模事業者の方など
【限 度 額】1,000 万円（一般枠 2,000 万円とあわせてご利用いただけます）　【利率】当初 3 年間 0.85%、4 年目以降 1.35%
【返済期間】運転資金・設備資金 20 年以内（据置 5 年以内）（別枠の 1,000 万円以内）
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●お仕事をする上で気をつけている点は
　当然ですが清潔にすること「小綺麗」にするように気を
つけています。
　打ち粉が散らかっているとどうしても清潔ではなくなって
しまいます。「打ち場が綺麗なお蕎麦屋さん」は美味しい
お蕎麦屋さんだと思うので、これからも維持していきたい
と思っています。

●事業のPRをお願いします
　皆さんに１年後に
来ても２年後に来て
も「いつきても美味
しい」と言っていた
だけるように毎日丹
精込めて料理を提供
していきます。
　美味しいお蕎麦
や丼物が食べたく
なったらぜひお立ち
寄りください。

　もっとお店を大きくしたいと思っています。
　いずれは大きくしたお店を誰かに任せられれば、自分は蕎麦
を突き詰めて、蕎麦の生産から始めて、１日の組数を限定した
さらに美味しい蕎麦を提供できる店を作りたいと思っています。

●今後の展望・展開は

●お店の紹介をお願いします

▲暖簾と看板が目印▲暖簾と看板が目印

▲お店を切り盛りする冨田勝行さん（右）と
　　　　　　　　　　　　　　  知恵さん（左）
▲お店を切り盛りする冨田勝行さん（右）と
　　　　　　　　　　　　　　  知恵さん（左）

※写真の蕎麦は通常の半分の量の半蕎麦です。※写真の蕎麦は通常の半分の量の半蕎麦です。　2020 年 8月に創業しました。
　提供する料理は福井で昔から生産されている蕎麦（福井
在来種）を使ったこだわりの十割蕎麦をメインに、蕎麦に
使う返しを使った親子丼等の丼物にも力を入れています。

新型コロナウイルス対策マル経のご案内【期限が令和6年6月末まで延長されました】

12日㈬
14日㈮
18日㈫
21日㈮
23日㈰
24日㈪

26日㈬
28日㈮
1日㈭

警察官友の会理事会・総会（合同）&懇談会
令和６年度須賀川地区経営者協会定時総会（グランシア須賀川）
須賀川青色申告会監査会・理事会並びに第 69回定時総会（ホテルサンルート須賀川）
福島空港と地域開発をすすめる会総会・講演会（須賀川市民交流センター tette）
第231回珠算能力検定試験（商工会館）
須賀川会議所クラブ通常総会（グランシア須賀川）
暴力団排除推進連絡会理事会・総会（合同）&懇談会
商工フェスタ実行委員会（商工会館）
第127回通常議員総会・懇談会（ホテル虎屋）
源泉所得税納付個別指導会（～５日）（商工会館）

5日㈬
6日㈭
7日㈮

9日㈰
10日㈪
11日㈫

12日㈬

福島空港エリア航空機産業研究会総会・講演会・懇談会（ホテルサンルート須賀川）
商業部会常任委員会（商工会館）
庶業部会常任委員会（商工会館）
青年部 ＯＢ会役員会（旬彩酒肴 みはらし）
第167回簿記検定試験（商工会館）
須賀川青色申告会理事会・定時総会（鮨峰月）
女性会 料理教室（保健センター 休日夜間急病診療）
青年部 第３回役員会（商工会館）
日本政策金融公庫金融相談会（商工会館）
常議員会（商工会館）

インフォメーション
6
月

7
月



全国商工会議所早期景気観測調査

LOBO調査
業況の推移DI （※DI＝「好転」の回答割合－「悪化」の回答割合）

※DI値（景況判断指数）について
DI 値は、業況・売上・採算などの各項目についての、判断の状況を表す。ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナスの値で
景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。したがって、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、強気・弱気などの景況感の相対的な広がりを意味する。
DI＝（増加・好転などの回答割合）ー（減少・悪化などの回答割合）

建 設 業

製 造 業

卸 売 業

小 売 業

サービス業

業
種
別
の
動
向

概　　　　況

全 産 業

建 設

製 造

卸 売

小 売

サービス

先行き見通し
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2024 年５月の動向

業況DIは、観光需要等が下支えし、５か月ぶり改善
先行きは、物価高・人手不足等の継続で慎重な見方

● 全産業合計の業況DI は、▲11.4（前月比＋2.6ポイント）
● 製造業は、需要が堅調な飲食品関係や自動車関係を中心に、改善し
た。卸売業も飲食品関係の引き合い増で、改善した。また、サービス
業も、大型連休を中心とした国内外の観光需要の増加で、改善した。
一方、小売業は、物価高に伴う消費者の買い控え継続で力強さを欠
き、建設業は、建築資材価格の高騰や住宅関係の需要低迷で足踏み
をしている。

● 企業間取引を中心に一定程度の価格転嫁の進捗が見られるものの、
輸送費やエネルギー価格、労務費の上昇分には追い付いていない。深
刻な人手不足や円安等によるコスト増も継続しているが、堅調な観光
需要等が下支えし、中小企業の業況は５か月ぶりに改善となった。

公共工事が堅調に推移する一方、建築資材価格の高騰によるコスト増や住宅関連を中心とした民間工事
の受注低迷が下押しし、横ばい。技術者等の専門人材の不足による受注機会の損失を訴える声も聞かれた。

円安による輸入部材の高騰や物流 2024年問題に伴う輸送費の増加などは継続しているものの、堅調な
インバウンド・国内観光需要による飲食品関係の引き合い増加が下支えし、改善。

大型連休を中心としたインバウンド・国内観光需要の増加で百貨店は堅調に推移するものの、円安による輸
入品の高騰や長引く物価高による生活必需品以外の買い控えの影響が続く専門小売店や商店街が下押しし、
ほぼ横ばい。

原材料やエネルギー価格等の高騰は継続しているものの、インバウンド・国内観光需要が増加する中、大型
連休の恩恵もあり、飲食・宿泊業を中心に、改善。一方、人手不足による需要の取りこぼしを訴える声も
聞かれた。

堅調なインバウンド・国内観光需要による飲食品関係の需要増や、一部で生産が再開された自動車関係が
けん引し、改善。価格転嫁を進めているが、賃上げや円安等に伴う度重なるコスト増に対応が追い付いて
いないとの声も聞かれた。

2024年

1月

▲11.4

▲12.3

▲13.4

▲10.4

▲16.2

▲ 5.2

2023年

12 月

▲ 8.4

▲11.0

▲ 8.1

▲ 6.9

▲20.8

　2.4

2 月

▲12.9

▲13.0

▲17.0

▲19.2

▲14.4

▲ 4.4

3 月

▲12.9

▲15.6

▲14.8

▲17.4

▲17.9

▲ 3.8

4 月

▲14.0

▲16.5

▲21.7

▲16.6

▲16.5

▲ 2.4

5 月

▲11.4

▲16.5

▲13.6

▲14.8

▲16.6

▲ 0.8

６~８月

▲13.4

▲14.7

▲14.4

▲19.6

▲19.6

▲ 4.1
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