
 

須賀川商工会議所会員事業所優良従業員表彰実施要綱  

 

１．本商工会議所の会員事業所の従業員であって、同一事業所に１０年以上勤続し、そ

の成績が優秀な者を表彰する。 

ただし、勤続５年以上にして成績が特に優秀な者に対しては、前項の規定にかか

わらず表彰することができる。 

２．表彰は須賀川商工会議所会頭名とし、表彰状と記念品を贈呈する。 

３．勤続３０年以上にわたり勤務成績が特に優秀な者に対しては、日本商工会議所会頭

と須賀川商工会議所会頭の連名で表彰する。 

４．表彰は会員事業所の推薦に基づき常議員会において審査のうえ決定する。 

５．表彰についての事業所からの推薦人数は原則として次の区分による。 

(1) 従業員２００人以上の事業所         １０人以内 

(2) 従業員１００人以上２００人未満の事業所    ５人以内 

(3) 従業員３０人以上１００人未満の事業所     ３人以内 

(4) 従業員３０人未満の事業所           １人 

６．当該事業所は、記念品代として次の負担金を負担するものとする。 

(1) ３０年以上の勤続者１人につき       ５，０００円 

(2) ３０年未満の勤続者１人につき       ３，０００円 

７．勤続年数の算定は途中退職した者は途中退職前の勤続年数は算入しない。 

(1) 勤続年数とは、同一の須賀川商工会議所会員事業所に勤務した年数をいう。 

(2) 計算の基準日は１１月１日とする。 

８．表彰式  日時：令和６年１１月２０日（水）午前１１時～ 

       場所：ホテル虎屋 

９．推薦書の提出期限 

令和６年９月２７日（金）までに、須賀川商工会議所事務局へ提出する。 


