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働き方改革関連法の施行、生産性向上に向けた取組、人材確保や育成など企業としての対応に悩まされてい

る事業者の方が多いと思います。 

本講座では、人材の採用から定着をにらんで、求人票を事例に「求人情報の見せ方・伝え方のヒント」や「人

材定着のアイディア」など事例をあげポイントを 

解説します。今日から始めることができる様々な 

ヒントが満載のセミナーです。ぜひご参加ください。 
 

● 日  時 

令和６年 

１２月１６日（月） 
     １４：００～１５：３０ 
 

● 会  場  オンライン 
 

Google Meet を使ったオンラインセミナーです。 

パソコン、タブレット、スマートフォン等から 

ご参加できます。 

後日、当日配信の URL を記載いただいたアドレ 

スへお送りいたします。 

オンラインでの参加が難しい場合は別途ご連絡 

ください。 

● 定  員  ２０名 

● 受 講 料   無 料（会員・非会員問わず） 

● 対  象  中小・小規模事業者 

● 申込方法  下記申込書にご記入のうえ 

１１月２９日（金）までに 

お申し込みください 

● お問合せ先  須賀川商工会議所 

TEL 0248-76-2124 
                                                                      

 

須賀川商工会議所 行（ＦＡＸ 0248-76-2127）         令和６年  月  日 
 

実践！人材確保のための求人情報の伝え方講座 

事業所名  

電話番号  ＦＡＸ番号  

（ふりがな） 
受講者氏名  

メール 

アドレス  

（ふりがな） 
受講者氏名  

メール 

アドレス  

※記載いただいた内容は、本件以外には使用しません。3 名以上受講希望の場合は空欄にご記入ください。 

 

・働き方改革関連法 振り返りと確認 

  働き方改革に対応できていますか？関連法を振り

返り、ポイントなどを解説します 

この機会に、自社の対応を確認してみましょう 
 

・欲しい人材が見逃さない求人情報の見せ

方・伝え方 
働き方改革をしても人がいなければ…人手不足は

企業の最重要課題です！ 

求人情報も見せ方・伝え方で反響が変わる！？ 

求人票を事例にポイントなど具体的に解説します 
 

・採用活動からできる人材定着のアイディア 

  採用活動からできる「早期離職防止」、そのヒント

をデータと事例で解説します 

～見せ方・伝え方で反響が変わる！？～ 

実践！人材確保のための 

          求人情報の伝え方講座 

セミナーの主な内容 

講師 野間 信行 氏 
  求人から相談できる社労士／求人票コピーライター 

   Office Heart Rock（オフィス ハート ロック）代表 
 

2012 年 6 月 社労士事務所開業。企業の人事・採用担当時

代、低予算での採用活動の経験から、独自に考案した“求職

者に伝わる求人票”のテクニックと、広報・マーケティング

理論を融合させた「求人票活用のトップランナー」。 

支援機関による専門家派遣事業等での相談サポート企業は、

製造・飲食・介護・福祉・運輸・小売等と幅広く 300 社を

超える。 


